De jongveespecialisten van het GRAZYm zi jn onder deel van de
Meld je aan voor een gratis adviesgesprelkvjangveeweiden ofinfo@jongveeweiden.nl l
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Een vraag om eens op te herkauwen: kalveren en pinken wel of geen weidegang bieden?.

De campagne heet niet voor niets 6Jong gegraasd,
is als zij als kalf en/of pink hebben leren grazen en een wormbesmetting hebben doorgemaakt. De meerde
melkveehouders kiest voor het weiden van jongvee. Hopelijk volgt de minderheid ook! Natuurlijk kleven er
aan het weiden van jongelingen. Die poetsen wij niet weg. Kern van de campagne is het delen van de kenr
ringen van collegeelkveehouders om succesvol jongvee te (gaan) weiden.

De campagne is een initiatief van de werkgroep Meer weiden (LTO, NAJK, netwerk GRONDig en Biohuis)

GRAZY team

Voor de campagne periode 2024 en 2025 zijn vier jongveespecialisten aangetrokken. De GRAZY dames v
gratis adviesgesprekken. Wil je jongvee gaan weiden of wil je gewoon jouw wijze van jongvee weiden eens
met een specialist, die hart voor de sector heeft? Meldyewaanvjaceweideofimfo@jongveeweiden.nl

Op de volgende paginads: maakitkamnni s met de vi el

Vier specialisten
HetGrazyteanstaat in de startblokken om langs te komen voor een adviesgesprek!

De dames (vinr) Rientsje Berber Atsma, Sandra Stokreef, Simone Verhoeven en Geanne van der Paauw v
over vier regiobs als jongveespecialist voor AB.
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Rientsje Berber AtSmaon in het Friese Eastermar. Samen met twee ooms, vader en broer ru 1
melkveebedrijf met 220 melkkoeien, 130 stuks jongvee en circa 180 ha land. Sinds februari 2021 werkt Rie
bij ABZ de Samenwerking als jongveespecialist: |

AMi jn passie thuis |ligt voornamelijk bij het | ol
al jaren de drachtige pinken, en sinds 4 jaar ook jonge pinken vanaf 8 maanden oud. Jongere pinken weide
meer tijd, en hier ligt meer uitdaging om de dieren voldoende door te laten groeien. Op stal is de jeugdgroe
vaak makkelijker, omdat het rantsoen en de omgeving vrijwel gelijk blijft. Een paar voorbeelden die ik afloo|
gang voor de jonge dierenzijn, is er voldoende beweidbare grond voor het aantal stuks jongvee en hoe dele
percelen in? 6Wel ke grondsoort heb je ter beschi
dens een nat of droog seizoen? Dit jaar hebben we een vrij natte zomer, terwijl 3 jaar geleden juist een hel
mer was. Twee compleet verschillende seizoenen, waarbij je anders moet bijsturen. Hoe doe je dit het bes
haal Jje na de weidegang een gezonde pink en vaal

Weideplalle voor en nadelen van jongvee weiden breng je in beeld door het maken van een weideplan. B
voor jezelf ook wat je doel of motivatie is als boer/boerin om te gaan weiden. Kan dat behaald worden? Of
voor nodig om het te halen? Elk bedrijf is anders, en heeft andere uitdagingen en kansen. Niet bij ieder bec
gang makkelijk toepasbaar, maar elke pink kan leren weiden en ook hier zitten veel voordelen aan.




Sandra Stokreef

is woonachtig op een melkveebedrijf it
ciepent eim. Innyddels elweei ruim
een jaar als jongveespecialist werk-

Zzaam i n wat zij z
mooie melkveesector. Ik ga iedere dat
met veel pl ezier

AfRJongvee weiden ¢
komen verschillende aspecten bij kij-
ken. Het is daarom ook belangrijk om
kalveren pas vanaf 6 maanden te gaa
weiden. Je wil als melkveehouder de
jeugdgroei van de kalveren niet belem
meren. Het rantsoen kan tot op een
leeftijd van zes maanden op stal beter
aangeboden dan in de wei. Constante
kwaliteit en ook smaakvol ruwvoer is
een voorwaarde om een zo goed mo-
gelijke persntwikkeling te krijgen,

iets wat een levenslang belangrijk is.
Kalveren onder de 6 maanden zijn ool
zeer kwetsbaar. Ze kunnen slecht te-
gen wisselende weersomstandighede
waardoor de weerstand van de kalve-
ren naar beneden gaat met risico vvoc
groei en gezondhe
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